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1. Charakterystyka metody badawczej

Badanie zostato zrealizowane w maju 2025 roku poprzez rozestanie zaproszenia do
wypetnienia ankiety internetowej do jednostek uczelni wyzszych zajmujgcych sie dostepnoscia
i wsparciem 0s6b  z niepetnosprawnosSciami i szczegdlnymi  potrzebami  w uczelniach.
Kwestionariusz ankiety zostat opracowany przez zespdt badawczy i przygotowany na
platformie do badan on-line przez Centrum Badan i Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego

w Katowicach. Wykorzystano kwestionariusz i wyniki badania przeprowadzonego w roku 2024.

2. Opis proby badawczej

W badaniach ankietowych wzieto udziat tacznie 208 przedstawicieli uczelni wyzszych. Z uwagi
na niekompletne udzielenie odpowiedzi przez ponad potowe respondentédw, do efektywnej
préby badawczej pod dalsze obliczenia statystyczne zostato zakwalifikowanych w sumie 100

odpowiedzi. 76 % tej proby stanowili przedstawiciele uczelni publicznych (rys. 1).

Rysunek 1. Rodzaje uczelni objetych badaniem (N=100)

B Publiczna

@ Niepubliczna

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych. Dane: Tabela 1




W poréwnaniu do badania z roku 2024 grupa respondentow zwiekszyta sie o ponad 80%
(81,82%) do 100 uczelni. Ponadto z badania wynika, iz zwiekszyt sie udziat uczelni

niepublicznych w badaniu z 20% do 24%, co takze wptywa na lepsze zbalansowanie préby.

Biorgc pod uwage typ uczelni, w badaniach przewazaty odpowiedzi przedstawicieli uczelni
bezprzymiotnikowych — stanowity one co trzecig uczelnie objetg badaniem ankietowym. Blisko
co szbsty respondent reprezentowat panstwowe wyzsze szkoly zawodowe lub uczelnie
techniczne. Co dwunasta osoba objeta badaniem ankietowym reprezentowata uczelnie

artystyczng, ekonomiczng lub medyczng (rys. 2).

W poréwnaniu do badania z 2024 roku struktura typow uczelni reprezentowanych przez
respondentow ulegla pewnym  przesunieciom. Wzrosta reprezentacja  uczelni
bezprzymiotnikowych, natomiast nieco zmniejszyt sie udziat panstwowych wyzszych szkot
zawodowych oraz uczelni technicznych. Zmiany objety réwniez kategorie uczelni mniej licznych
— udziat uczelni artystycznych, ekonomicznych i medycznych byt nizszy niz wczesniej, a takze
ulegt modyfikacji ich sktad. Zmiany te moga mie¢ wplyw na interpretacje poréwnawcza

wynikéw badania i powinny zosta¢ uwzglednione przy analizie danych przekrojowych.

Rysunek 2. Typy uczelni objetych badaniem (N=100)

Uczelnie teologiczne l 1

0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych. Dane: Tabela 2




3. Wyniki badan wsparcia dla osob studenckich

Wsréd  rodzajéw  niepetnosprawnosci i trudnosci  zdrowotnych  wystepujgcych  u oséb
studenckich otrzymujgcych wsparcie na uczelniach publicznych objetych badaniem, najczesciej
wskazywana byta niepetnosprawno$¢ ruchowa. Niewiele rzadziej pojawiaty sie odpowiedzi
dotyczace chordb neurologicznych oraz trudnosci wynikajgcych ze spektrum autyzmu, ADHD
i neuroréznorodnosci. Na uwage zastuguje fakt, ze blisko trzy czwarte respondentéw
zadeklarowato wystepowanie chordb psychicznych, niepetnosprawnosci wzroku, kryzysu
zdrowia psychicznego lub niepetnosprawnosci stuchu i mowy. Ponad potowa badanych
wskazata réwniez na choroby przewlekte. Najrzadziej wskazywano na specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, takie jak dysleksja, dysortografia czy dysgrafia, oraz inne, niesprecyzowane
trudnosci zdrowotne (rys. 3).

Rysunek 3. Rodzaje niepelnosprawnosci wsréd osob studenckich otrzymujacych
wsparcie na uczelniach publicznych wg liczby wskazan (N=76)

Spektrum autyzmu, ADHD,
neuroréznorodno$é :

Osoby w kryzysie zdrowia 5

psychicznego z

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych. Dane: Tabela 3




W poréwnaniu do poprzedniej edycji badania, zauwazalne sg zmiany w strukturze rodzajéw
niepetnosprawnosci i trudnosci zdrowotnych oséb studenckich korzystajgcych ze wsparcia na
uczelniach publicznych. Najwiekszy wzrost dotyczy zgtaszalnosci trudnosci ruchowych oraz
neuroréznorodnosci (w tym spektrum autyzmu i ADHD), co moze $wiadczy¢ o rosnacej
$wiadomosci oraz lepszym rozpoznawaniu tych potrzeb przez uczelnie. Jednoczesnie
zmniejszyt sie udziat wskazan dotyczacych chordb przewlektych, co moze wynika¢ zaréwno
z realnych zmian, jak i modyfikacji podejscia klasyfikacyjnego. Zmniejszona liczba odpowiedzi
dotyczacych specjalnych potrzeb w uczeniu sie oraz brak rozwiniecia kategorii ,,inne” sugerujg

dalszg standaryzacje i porzadkowanie danych raportowanych przez uczelnie.

Wsrdd rodzajéow niepetnosprawnosci i trudnosci  zdrowotnych  wystepujacych u oséb
studenckich otrzymujgcych wsparcie na uczelniach niepublicznych, najczesciej wskazywana
byta niepetnosprawnos¢ narzadu wzroku, tuz za nig znalazta sie niepetnosprawnos¢ ruchowa.
Czesto pojawiaty sie rowniez zgtoszenia dotyczace chordb neurologicznych oraz
niepetnosprawnosci stuchu i mowy. Znaczng cze$¢ uczelni niepublicznych objetych badaniem
wskazata takze wystepowanie chordb psychicznych, kryzyséw zdrowia psychicznego, a takze
trudnosci zwigzanych ze spektrum autyzmu, ADHD i neuroréznorodnoscig. Blisko potowa
respondentow zadeklarowata obecnos¢ studentéw z chorobami przewlektymi oraz specjalnymi

potrzebami w uczeniu sie, takimi jak dysleksja, dysortografia czy dysgrafia (rys. 4).

W poréwnaniu do poprzedniej edycji badania, wsrdd uczelni niepublicznych odnotowano
wzrost wskazan dotyczacych niepetnosprawnosci wzroku, ktora obecnie stanowi najczesciej
raportowang kategorie, wyprzedzajgc wczesniej dominujgcg niepetnosprawnos$¢ ruchowa.
Zwiekszyta sie rowniez liczba zgtoszen dotyczacych spektrum autyzmu, ADHD
i neuroréznorodnosci, co moze $wiadczy¢ o rosngcej Swiadomosci i lepszym diagnozowaniu
tych potrzeb.




Rysunek 4. Rodzaje niepelnosprawnosci wsrod studentow otrzymujacych
wsparcie na uczelniach niepublicznych wg liczby wskazan (N=24)

Spekinum autyzmy, ADHD, — 1

neuroroznorodnosc °

Specjalne potrzeby w uczeniu sie _ 12
(dysleksja, dysortografia, dysgrafia) *

pozostate | NNENEED 15

2 2

0 10

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych. Dane: Tabela 4

4. Wyniki badan wsparcia osob doktoranckich

W$rdd rodzajow niepetnosprawnosci wystepujgcych u oséb doktoranckich korzystajgcych ze
wsparcia na uczelniach publicznych, najczesciej wskazywana byta niepetnosprawnosé
ruchowa. Znaczacg liczbe zgtoszen dotyczyta rowniez obecnos¢ chordb neurologicznych oraz
niepetnosprawnosci narzadu wzroku. W dalszej kolejnosci pojawiaty sie informacje
0 osobach doktoranckich zmagajacych sie z chorobami przewlektymi, chorobami psychicznymi
oraz kryzysami zdrowia psychicznego. Rzadziej wymieniano trudnosci zwigzane
z niepetnosprawnoscig stuchu i mowy, a takze przypadki oséb w spektrum autyzmu, z ADHD
lub inng neurordznorodnoscig. Najrzadziej wskazywano na obecno$¢ specjalnych potrzeb

w uczeniu sie, takich jak dysleksja, dysgrafia czy dysortografia (rys. 5).




W obu edycjach badania niepetnosprawno$¢ ruchowa pozostaje najczesciej wskazywang
trudnoscig zdrowotng wsrdd osdb doktoranckich korzystajgcych ze wsparcia na uczelniach
publicznych, jednak jej ogdlny zasieg pozostaje ograniczony. Obecna edycja pokazuje szersze
spektrum trudnosci — w tym wzrost $wiadomosci dotyczacej chordb neurologicznych, zaburzen
psychicznych, a takze trudnosci wynikajacych z neuroréznorodnosci. Pomimo tego, niektdre
kategorie — jak trudnosci w uczeniu sie czy niepetnosprawnos¢ stuchu i mowy — sg nadal
rzadko identyfikowane. Brak odniesienia do skali braku danych statystycznych w obecnej
edycji moze Swiadczy¢ o poprawie systemu rejestrowania potrzeb oséb doktoranckich, oraz

uszczegotowienia pytan ankietowych w poréwnaniu z poprzednim badaniem.

Rysunek 5. Rodzaje niepeilnosprawnosci wéréd osob doktoranckich
otrzymujacych wsparcie na uczelniach publicznych wg liczby wskazan (N=57)

Niepetnosprawnos$¢ ruchowa _ 29
Choroby neurologiczne - 17

Niepetnosprawnos¢ narzadu wzroku [ 14

Choroby psychiczne - 11

Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego [ 11

Spektrum autyzmu, ADHD, |
neurordznorodnosc

Specjalne potrzeby w uczeniu sie . 3
(dysleksja, dysortografia, dysgrafia) :

Pozostate - 15

0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych. Dane: Tabela 5




Do uczelni niepublicznych objetych badaniem w zdecydowanej wiekszosci nie uczeszczajg

osoby doktoranckie korzystajgce ze wsparcia, albo nie sg w nich prowadzone takie statystyki

(rys. 6).

Uczelnie niepubliczne w dalszym ciggu charakteryzujg sie bardzo ograniczong dostepnoscig
danych dotyczacych osdb doktoranckich z niepetnosprawnosciami, gtdwnie z powodu nie

wystepowania oséb doktoranckich na wiekszosci tych uczelni.

Rysunek 6. Rodzaje niepelnosprawnosci wsrod osob doktoranckich
otrzymujacych wsparcie na uczelniach publicznych wg liczby wskazan (N=5)

Spektrum autyzmu, ADHD, i
neurordznorodnosc !

Specjalne potrzeby w uczeniu sie '
(dysleksja, dysortografia, dysgrafia) ! 1

0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych. Dane: Tabela 6




5. Wyniki badan wsparcia stuchaczy i stuchaczek studiow

podyplomowych

W uczelniach publicznych objetych badaniem najczeSciej nie prowadzi sie statystyk
dotyczacych niepetnosprawnosci wsrdd stuchaczy i stuchaczek studidw podyplomowych
korzystajgcych ze wsparcia. Sposrdd rodzajow niepetnosprawnosci najczesciej zgtaszane sg
niepetnosprawnos¢ ruchowa, niepetnosprawnos¢ narzadu wzroku, sytuacje kryzysu zdrowia
psychicznego oraz spektrum autyzmu, ADHD iinne formy neuroréznorodnosci. Rzadziej
wymieniane sg choroby neurologiczne, psychiczne, niepetnosprawno$¢ stuchu i mowy,
a najrzadziej — specjalne potrzeby w uczeniu sie, takie jak dysleksja, dysortografia czy

dysgrafia (rys. 7).

Wsrdd uczelni publicznych objetych badaniem nie odnotowano istotnej zmiany w zakresie
prowadzenia statystyk dotyczacych niepetnosprawnosci stuchaczy/stuchaczek studiow
podyplomowych — monitoring tej grupy pozostaje ograniczony. Jednoczes$nie, zauwazalna jest
zmiana  w typologii  najczeSciej  identyfikowanych  trudnosci:  wzrosto  znaczenie
niepetnosprawnosci wzroku, kryzyséw zdrowia psychicznego oraz neuroréznorodnosci, co
moze $wiadczy¢ o rosngcej $wiadomosci i wiekszym zréznicowaniu zgtaszanych potrzeb. Mimo
to, trudnosci w uczeniu sie oraz inne mniej widoczne formy niepetnosprawnosci wcigz

pozostajg marginalizowane w strukturze danych.




Rysunek 7. Rodzaje niepelnosprawnosci wsrod stuchaczy/stuchaczek studiow
podyplomowych otrzymujacych wsparcie na uczelniach publicznych wg liczby
wskazan (N=69)

Spektrum autyzmu, ADHD, . 4
neuror6znorodnosc

Specjalne potrzeby w uczeniu sie
(dysleksja, dysortografia, dysgrafia)

Pozostate ' 2

0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych. Dane: Tabela 7

W uczelniach niepublicznych objetych badaniem w zdecydowanej wiekszosci nie sg
prowadzone  statystyki  dotyczace  niepetnosprawnosci  wystepujacych  wsréd
stuchaczy/stuchaczek studiow podyplomowych.

W sektorze uczelni niepublicznych nadal nie odnotowano zmian w zakresie monitorowania
sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami wsrdd stuchaczy/stuchaczek studiow podyplomowych.
Brak prowadzonych statystyk potwierdza utrzymujaca sie luke informacyjng i organizacyjna

w tym obszarze.




6. Wyniki badan wsparcia kadry uczelni

Wsrdd rodzajow niepetnosprawnosci wystepujgcych u kadry uczelni otrzymujgcych wsparcie
na uczelniach publicznych najczesciej wymieniana jest niepetnosprawnos¢ ruchowa. Warto
jednak zauwazy¢, ze wystepuje w mniej niz potowie uczelni publicznych objetych badaniem.
Istotny jest fakt, ze w blisko potowie ankietowanych uczelni publicznych nie prowadzi sie
statystyk dotyczacych niepetnosprawnosci wsrédd pracownikdw uczelni, ktérzy otrzymali

wsparcie zwigzane z zapewnieniem dostepnosci (rys. 8).

Dane z obu badan wskazujg na brak zmian w zakresie monitorowania sytuacji kadry uczelni
z niepetnosprawnosciami na uczelniach publicznych. Nadal najczesciej wskazywang kategorig
jest niepetnosprawnos$¢ ruchowa, jednak jej wystepowanie ogranicza sie do mniej niz potowy
uczelni objetych badaniem. Jednoczesnie, blisko potowa instytucji nie prowadzi Zzadnych

statystyk dotyczacych kadry uczelni korzystajgcych ze wsparcia w ramach polityk dostepnosci.

Rysunek 8. Rodzaje niepelnosprawnosci wsrod kadry uczelni otrzymujacych
wsparcie na uczelniach publicznych wg liczby wskazan (N=76)

Spektrum autyzmu, ADHD, |
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych. Dane: Tabela 8




W uczelniach niepublicznych objetych badaniem najczeSciej nie prowadzi sie statystyk
odnosnie wystepowania niepetnosprawnosci u pracownikdw uczelni otrzymujgcych wsparcie
z tego tytutu. Sposrod wymienianych niepetnosprawnosci wystepujgcych wsérdd kadry uczelni
niepublicznych otrzymujgcej wsparcie wymieniane sg najczesciej niepetnosprawnosci ruchowe

oraz niepetnosprawnos$¢ narzadu wzroku (rys. 9).

W sektorze uczelni niepublicznych nie zaobserwowano zmian w zakresie monitorowania oraz
charakterystyki wsparcia dla kadry uczelni z niepetnosprawnosciami. Statystyki dotyczace tej
grupy nadal najczesciej nie sg prowadzone, co znaczaco ogranicza mozliwo$¢ diagnozowania

potrzeb i planowania dziatan wspierajacych.

Rysunek 9. Rodzaje niepetlnosprawnosci wsrod pracownikow uczelni
otrzymujacych wsparcie na uczelniach niepublicznych wg liczby wskazan (N=24)

Spektrum autyzmu, ADHD, |
neuroréznorodnos¢ !

Specjalne potrzeby w uczeniu sie . 1
(dysleksja, dysortografia, dysgrafia) :

Pozostate - 3

0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych. Dane: Tabela 9




Wsrdd oferowanych form wsparcia zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci dla pracownikéw
uczelni otrzymujgcych wsparcie na uczelniach publicznych, w ponad potowie ankietowanych
instytucji przeprowadza sie konsultacje psychologiczne. Co druga publiczna uczelnia objeta
badaniem deklaruje dostosowanie stanowisk pracy do potrzeb tej grupy kadry uczelni. Istotny
jest fakt, ze w blisko co trzeciej ankietowanej uczelni publicznej nie oferuje sie kadrze uczelni

zadnej formy wsparcia w tym zakresie (rys. 10).

W poréwnaniu do poprzedniej edycji badania nie odnotowano zmian w zakresie form wsparcia
oferowanych kadrze uczelni z niepetnosprawnosciami na uczelniach publicznych. Konsultacje
psychologiczne oraz dostosowanie stanowisk pracy pozostajg najczesciej wdrazanymi

dziataniami, jednak skala ich wystepowania nie przekracza 50-55% badanych instytucji.

Rysunek 10. Oferowane formy wsparcia kadrze uczelni w uczelniach publicznych
wg liczby wskazan (N=76)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych. Dane: Tabela 10

Wsrdd oferowanych form wsparcia zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci dla kadry uczelni
otrzymujgcych wsparcie na uczelniach niepublicznych warto podkresli¢, ze prawie w potowie

uczelni wskazuje sie na dostosowanie miejsc pracy we wszystkich ankietowanych instytucjach
(rys. 11).

W sektorze uczelni niepublicznych nie odnotowano Zzadnego postepu w wykorzystaniu

oferowanych form wsparcia kadry uczelni z niepetnosprawnosciami.




Rysunek 11. Oferowane formy wsparcia kadry uczelni w uczelniach
niepublicznych wg liczby wskazan (N=24)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych. Dane: Tabela 11

7. Formy wsparcia z zakresu dostepnosci i zrédta ich

HOELAAELLE]

Wsrdd oferowanych form wsparcia zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci dla osdb
studenckich, o0sob doktoranckich oraz stuchaczy/stuchaczek studiéw podyplomowych
otrzymujacych wsparcie na uczelniach publicznych, ponad 97% ankietowanych uczelni
publicznych oferuje konsultacje psychologiczne, ponad 80% oferuje stypendia, umozliwia
wydtuzony czas na zaliczenia lub egzaminy lub zmiane formy takiego zaliczenia. Wsrod
pozostatych oferowanych form wsparcia wtym zakresie respondenci wskazywali na
dostosowanie materiatow, asystenta edukacyjnego, dodatkowe zajecia z wychowania
fizycznego (rys. 12). Wsrdd innych form wsparcia wskazywali: dostosowanie form i czasu
odbywania praktyk, tutoring, konsultacje psychiatryczne, wypozyczanie sprzetu
specjalistycznego, doradztwo zawodowe, transport i szkolenia tematyczne np. wsparcie na

starcie dla osob neuroréznorodnych.

W zakresie wspierania dostepnosci dla oséb studenckich, osdb doktoranckich oraz
stuchaczy/stuchaczek studidow podyplomowych uczelnie publiczne utrzymujg wysoki i stabilny
poziom organizacyjny. W niemal wszystkich instytucjach funkcjonujg konsultacje
psychologiczne (w poprzednim badaniu na pierwszym miejscu byt asystent edukacyjny - ponad




90%), a ponad 80% oferuje standardowe formy wsparcia, takie jak stypendia, konsultacje
psychologiczne (w poprzednim badaniu na miejscu trzecim — 84%), dostosowanie egzaminéw
czy zaliczen. Uczelnie dysponujg réwniez szerokim wachlarzem dziatan uzupetniajgcych, w tym

wsparciem technologicznym i psychologicznym.

Rysunek 12. Formy wsparcia oséb studenckich, osdb doktoranckich
i stuchaczy/stuchaczek w uczelniach publicznych wg liczby wskazan (N=76)

Dodatkowe/dedykowane zajecia :
z wychowania fizycznego |

Dedykowane, dostosowane zajecia
w domach studenckich _ 46
Dodatkowe/dedykowane :
lektoraty z j. obcych

Zwolnienie z optat za studia -
(dotyczy ptatnych form ksztatcenia) !

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych. Dane: Tabela 12

Wsréd oferowanych form wsparcia zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci dla osdb
studenckich, o0sob doktoranckich oraz stuchaczy/stuchaczek studidw podyplomowych
otrzymujgcych wsparcie na uczelniach niepublicznych, we wszystkich ankietowanych
instytucjach oferuje sie dedykowane konsultacje psychologiczne, stypendia oraz oferuje
mozliwos¢ wydtuzenia czasu na egzaminy, czy zaliczenia. W prawie wszystkich jednostkach
z kolei dostosowuje sie materiaty, ponad potowa oferuje asystenta edukacyjnego. Wsrod

innych proponowanych form wsparcia w tym zakresie respondenci wskazywali na konsultacje




psychiatryczne, tutoring réwiesniczy, dostosowanie uczestniczenia w zajeciach (dodatkowe
przerwy, stuchawki wyciszajagce, praca w matym, statym zespole, mozliwo$¢ hybrydowego

uczestniczenia, itp.) (rys. 13).

W poréwnaniu do poprzedniej edycji badania, uczelnie niepubliczne utrzymaty peing
dostepnos¢  podstawowych form wsparcia (stypendia, wydtuzenie czasu zaliczen),
a jednoczesnie odnotowano wzrost standaryzacji konsultacji psychologicznych oraz szersze
wdrazanie funkcji asystenta edukacyjnego. Widoczna jest réwniez ciggtos¢ w oferowaniu
elastycznych i zindywidualizowanych rozwigzan, takich jak tutoring czy dostosowanie

warunkéw uczestnictwa w zajeciach.

Rysunek 13. Formy wsparcia oséb studenckich, osdb doktoranckich
i stuchaczy/stuchaczek w uczelniach niepublicznych wg liczby wskazan (N=24)

Dodatkowe/dedykowane :
IektoratyZJ obcych _

Dodatkowe/dedykowane zajecia 5
z wychowania fizycznego !
Dedykowane, dostosowane zajecia |
w domach studenckich - 4
Zwolnienie z optat za studia .
(dotyczy ptatnych form ksztatcenia) !

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar: ankietowych. Dane: Tabela 13




Wsrdd Zrodet finansowania dla podejmowanych w tym zakresie dziatan w ankietowanych
uczelniach publicznych zdecydowana wiekszos¢ respondentéw wskazuje na Srodki z Funduszu
Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych. Blisko potowa ankietowanych wskazuje na Srodki wiasne
uczelni. Respondenci wérdd innych zrédet finansowania wskazywali dodatkowo miedzy innymi
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spofecznego na kontynuowanie dziatan stuzacych
wdrazaniu  dostepnosci  architektonicznej,  cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej
w podmiotach szkolnictwa wyzszego, czy Projekt Dostepna, wspétfinansowany przez Unie

Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rysunek 14. Zrodta finansowania podejmowanych dziatan w uczelniach
publicznych wg liczby wskazan (N=76)

Fundusz Wsparcia Osdb
Niepetnosprawnych

Projekty, w ktérych uczelnia
bierze udziat jako partner

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych. Dane: Tabela 14

Wsrdd zrédet finansowania podejmowanych w tym zakresie dziatan na ankietowanych
uczelniach niepublicznych wszyscy wskazali na Srodki z Funduszu Wsparcia Osdb
Niepetnosprawnych. Co trzeci ankietowany wskazat na $rodki z realizowanych projektow

prowadzonych przez uczelnie.




Rysunek 15. Zrodta finansowania podejmowanych dziatan w uczelniach
niepublicznych wg liczby wskazan (N=24)

Fundusz Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych

Projekty, w ktorych uczelnia 5
bierze udziat jako partner

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych. Dane: Tabela 15

8. Wyzwania dla wsparcia edukacyjnego i zapewnienia

dostepnosci

Ponad 50% uczelni publicznych i niepublicznych wskazato wyzwania dla wsparcia
edukacyjnego izapewniania dostepnosci w uczelniach wyzszych, z czego ponad 65%
dotyczyta aspektdéw zwigzanych z finansowaniem dziatan w obszarze dostepnosci oraz okoto

jedna trzecia badanych wskazata potrzebe podejmowania dziatan $wiadomosciowych.




Tabela A. Odpowiedzi ankietowanych uczelni publicznych i niepublicznych,

w kontekscie problemow dla wsparcia edukacyjnego i zapewnienia dostepnosci

Wypowiedzi w ankiecie —cze$¢ 1z 5 F |A|K |C [P

wm

PO

Brak jednolitych procedur na poziomie wydziatéw — réznice w podejsciu X
do racjonalnych usprawnien. Ograniczone zasoby techniczne i kadrowe —
zbyt mato sprzetu i specjalistéw dostepnych dla studentow.
Niewystarczajgca swiadomosc¢ i przygotowanie czesci kadry dydaktycznej
— potrzeba szkolen z zakresu dostepnosci i réznorodnosci. Trudnosci

w pogodzeniu elastycznosci z wymogami akademickimi — obawy o jakos¢
ksztatcenia przy wprowadzaniu usprawnien.

Administracyjne i finansowe. X

Uwazam, ze jest duzy problem z finansowaniem oraz naliczaniem, X
zgodnie z algorytmem.

Brak rejestru osdb ze szczegdlnymi potrzebami, nie wnioskujg
o indywidualne wsparcie.

Niewystarczajgce srodki finansowe. X

Waskie przejscie na podium w auli. X

Ograniczone $rodki finansowe, sztywne ramy katalogu wydatkow X
uniemozliwiajace finansowanie pewnych potrzeb.

Brak wystarczajgcej liczby sSrodkéw, zbyt mata liczba kadry wspierajaca X
osoby ze szczegdlnymi potrzebami, a przez to ograniczona mozliwosé
prowadzenia dziatan.

Ograniczony, skromny budzet na wsparcie oséb ze szczegdlnymi X
potrzebami.

Problemy architektoniczne. X

Zbyt niskie $rodki Funduszu Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami. X
Wysokos¢ FWON jest niewspotmierna do stale rosngcych kosztéw
wynagrodzen, zakupu ustug wspierajgcych, zakupu materiatow
dydaktycznych czy ich dostosowan. Dodatkowo katalog wydatkéw FWON
jest pomimo swojego otwartego charakteru mimo wszystko zbyt waski.

Wysokie koszty pracy i ustug niezbednych do zapewnienia dostepnosci X
studidw i srodowiska pracy np. koszty pracy teamoéw ttumaczy PJM -
niewspoétmierne do wysokosci subwencji FWON; Ograniczenia zwigzane
z zakupem rozwigzan technologicznych i sprzetu do wypozyczalni
powyzej dozwolonej przepisami kwoty 10 000; Rosngce koszty
zapewniania dostepnosci studiow i Srodowiska pracy dla oséb nie
posiadajgcych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci w kontekscie
braku systemowego finansowania.




Wypowiedzi w ankiecie — cze$¢ 2z 5

Kl

PO

Nadal zbyt mata Swiadomosé pracownikéw uczelni dotyczaca
funkcjonowania w spotecznosci akademickiej oséb bedacych w kryzysie
zdrowia psychicznego.

Finansowe i organizacyjne zwigzane z zapewnianiem dostepnosci.

Specyfika architektury budynkéw i wyzwania infrastrukturalne.

Problemem jest to, ze jedynym zrédtem informacji o niepetnosprawnosci
studentdw s3 udzielane stypendia specjalne. Studenci niechetnie méwia
i dzielg sie informacjg o swojej niepetnosprawnosci i czesto przy tym

o potrzebach jakie majg, a Uczelnia moze im sprostad.

Ze wzgledu na specyfike zawoddw medycznych (np. pielegniarka,
ratownik medyczny, lekarz), czesc zajec praktycznych i klinicznych moze
by¢ trudna do realizacji przez osoby z niektorymi niepetnosprawnosciami.
Uczelnia musi indywidualnie analizowaé¢ mozliwos¢ zapewnienia réwnych
szans przy jednoczesnym zachowaniu wysokich standardéw ksztatcenia
(uzyskiwanie efektow ksztatcenia), bezpieczenstwa pacjentow

i wymogdw zawodowych. Znaczny wzrost zaburzen natury psychicznej
wsrdd studentéw. Problemy natury finansowej — realizacja skutecznego
wsparcia wymaga znacznie wyzszych srodkéw niz dotacja, ktdra nie jest
wystarczajaca, by pokry¢ wydatki na wszystkie potrzeby.

Coraz wiecej studentéw zgtasza sie z trudnosciami w obszarze zdrowia
psychicznego oraz osoby neurordznorodne, konieczne jest zwiekszenie
pomocy psychologicznej zaréwno dla studentdéw jak i pracownikow.
Srodki otrzymywane z FON s3 w duzej mierze wykorzystywane na
wsparcie 0sdb z orzeczeniami a coraz wiecej osob zgtaszajgcych sie

z prosbg o wsparcie ( np. asystenta) orzeczenia nie posiada. Konieczna
jest adaptacja sal i przestrzeni dla oséb neuroréznorodnych a obecne
zalecenia w obszarze architektury w matej mierze informujg o dobrych
praktykach przy tych zaburzeniach. Brak ujednoliconych standardéw
dostepnosci architektonicznej na uczelniach wprowadza chaos w zakresie
implementacji rozwigzan.

Brak odpowiednich srodkéw na pokrycie ttumaczenia na PJM; brak
wsparcia psychologicznego dla pracownikéw uczelni; niska empatia
wsrdd kadry dydaktycznej wzgledem osdb ze szczegdlnymi potrzebami;
brak finansowania, co przektada sie na brak odpowiednich narzedzi /
procedur pozwalajgcych udzieli¢ wsparcia osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (bez orzeczen); oprdcz wsparcia wynikajgcego z kodeksu
pracy, uczelnia nie oferuje dodatkowych rozwigzan / form wsparcia dla
0s0b z niepetnosprawnosciami bedacych kadrg uczelni.

Brak srodkow finansowych na dziatania, zbyt duze obcigzenie psychiczne
pracownikdéw.
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Uczelnia napotyka problemy ze znakowaniem srodkéw, ktore otrzymuje
z Funduszu Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami. Chodzi
o rozrdznienie, ktore koszty mogg by¢ finansowane z FON, a ktdre nie.

Na ograniczenie stanowigce, ze: koszty zakupu wartosci niematerialnych
i prawnych, niezaliczonych do pierwszego wyposazenia, ktérych wartosc
jest nizsza od kwoty 10.000 zt oraz brak mozliwosci dokonywania ze
Srodkow dotacji wydatkow inwestycyjnych.

Niewystarczajgca kwota FWON w stosunku do potrzeb, brak dotacji na
niwelowanie barier architektonicznych oraz komunikacyjno-
informacyjnych.

Opieszatos¢ proceséw decyzyjnych wsrdd kadry zarzadczej uczelni
wzgledem wszelkich rozwigzan dotyczacych oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

Brakuje mozliwosci wsparcia z dotacji studentéw studiéw
podyplomowych. Druga trudnos¢ to, ze pienigdze na dany rok wptywaja
najwczesniej po poét roku, a nie mozna zostawié bez strat wiecej niz 30%
dotacji za poprzedni rok na kolejny rok. Powoduje to trudnosci

z finansowaniem.

Uczelnia napotyka wiele réznorodnych probleméw. Jednym z nich jest
niska swiadomosc¢ kadry odnosnie niepetnosprawnosci. Kadra czesto nie
wie, jak postepowac z OzN, natomiast obecnie ma mozliwos¢ szkolen

i wsparcia w tym zakresie. Sg tez oczywiscie problemy finansowe, jak np.
przy kupowaniu sprzetu czy ustug (ttumacz jezyka migowego). Innym
problem jest niewielka zgtaszalnos¢ niepetnosprawnosci - osoby czuja, ze
to nic nie zmienia, lub nie majg sity/checi zgtosic¢ sie o orzeczenie.

Brak swiadomosci duzej czesci pracownikdw uczelni, brak procedur
wsparcia 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, nie wszyscy cztonkowie
spotecznosci akademickiej rozumiejg potrzebe stosowania racjonalnych
usprawnien, projektowania uniwersalnego, dostepnosci cyfrowe;j itd.

Brak finansowania potrzeb osdéb bez orzeczonego stopnia
niepetnosprawnosci, brak srodkéw na likwidacje barier
architektonicznych powyzej 10.000 zt. Niska Swiadomos¢ osdb ze
szczegolnymi potrzebami nt. oferowanego wsparcia oraz z drugiej strony
naduzywanie pomocy Uczelni.

M.in. ograniczenia w wydatkowaniu srodkéw z dotacji, brak mozliwosci
modernizacji infrastruktury z uwagi na zapis, ze z dotacji mozna
prowadzi¢ jedynie remonty.

Brak mozliwosci finansowania z FWON wsparcia dla pracownikéw
administracyjnych.
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Dot. kosztu zakupu wyposazenia, ktdrych wartos¢ jednostkowa
przekracza 10000 zt.

Finansowe.

Brak szczegdtowych opiséw dotyczgcych wydatkowania pieniedzy.

Brak ustawowego uprawnienia do indywidualnego wspierania ze
Srodkéw FWON studentéw studiéw podyplomowych (brak danych nt.
ilosci studentdéw studidéw podyplomowych posiadajgcych orzeczenie

o niepetnosprawnosci wynika z braku mozliwosci pozyskiwania danych na
ten temat - dane wrazliwe, uczelnia nie ma podstaw do pozyskiwania od
studentdéw studidow podyplomowych informacji na ten temat).

Niewystarczajgce wsparcie psychologiczne i psychiatryczne

Osoby ze szczegblnymi potrzebami nie zawsze chcg sie ujawniac, brak
jednoznacznych rozstrzygnie¢ prawnych dotyczgcych wsparcia oséb ze
szczegblnymi potrzebami, np. w realizacji praktyk studenckich.

Przede wszystkim brak srodkéw na petne dostosowanie. Uczelnia jest
dostosowana w dobrym stopniu, jednakze potrzeby rosng, a ze wzgledu
na brak odpowiednich srodkéw dostosowania sg wdrazane
etapami/partiami.

Brak $rodkéw z FWON na finansowanie wsparcia stuchaczy studiow
podyplomowych.

Rozszerzenie katalogu wydatkdw np. o tutoring, mentoring i inne
niestandardowe formy nauczania np. przyjazne osobom
neurordznorodnym. Brak wytycznych, jesli chodzi o wsparcie studentéw
cudzoziemcow.

Algorytm naliczania dotacji jest zle skonstruowany, nie przystajgc do
obecnej sytuacji prawno-spoteczne;j.

Brak srodkow finansowych na rozszerzenie wsparcia. Mata dostepnosc¢,
elastycznosé ttumaczy migowych. Osamotnienie 0séb ze szczegdInymi
potrzebami w grupie rowiesniczej (studenckiej) - mata wrazliwos¢
spoteczna. Brak srodkow na dziatania uswiadamiajgce kadre i studentow.

Gtéwnym utrudnieniem jest pozyskanie dodatkowych srodkéw
finansowych na wsparcie osdb ze szczegdlnymi potrzebami (wsparcie
psychologiczne, poprawa infrastruktury, dostepnosc sprzetu
specjalistycznego).

Brak srodkdéw na realizacje wsparcia, mata swiadomosc¢ pracownikow,
niechec wtadz do rozwoju struktury i oferty wsparcia - niezrozumienie
problemu - traktowanie dostepnosci jako zto konieczne i wymyst oséb
zatrudnionych w jednostkach odpowiedzialnych za wsparcie.
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Na uczelni nie ma oddzielnego pokoju dla Petnomocnika Rektora ds. X
Studentow z Niepetnosprawnosciami, dlatego swoje dyzury musze
odbywac w pokoju Biura Karier, dziekanatu lub w innej przypadkowo
dostepnej sali, jesli akurat jest wolna.

Brak jednoznacznych przepisdw dot. zbierania danych osobowych i stanu | X
zdrowia, brak finansowania form wsparcia z dotacji, niska $wiadomos¢
wsrdd kadry na ten temat, ze strony oséb studiujgcych obawa przed
stygmatyzacjg i zaburzong oceng ich osiggnie¢ edukacyjnych.

Niewystarczajgca ilos¢ kadry mogacej udzieli¢ wsparcia.

Brak dedykowanego funduszu dla pracownikéw i stuchaczy studiow X
podyplomowych ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

z niepetnosprawnosciami; zbyt mate srodki z Funduszu Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych na remonty oraz zakup srodka trwatego

(do 10 000 zt); zbyt mata dotacja przyznawana przez ministerstwo
(kwota nieznacznie tylko zostata zmieniona).

Brak finanséw, brak ttumaczy jezyka migowego w rejonie. X

Niewystarczajgce srodki finansowe z dotacji. X

Katalog wydatkdw Funduszu Wsparcia Osdb Niepetnosprawnych jest zbyt
waski.

Niewystarczajgce fundusze na dostosowanie uczelni do potrzeb oséb X
z niepetnosprawnoscia, (prawne) bardzo waski katalog finansowania
dziatan z FOWN i nieadekwatne stawki w poréwnaniu z cenami
rynkowymi, brak matych grantéw celowych i szkolen dla pracownikéw
w celu (jak by byty) ich pozyskania.

Brak informacji od osdb ze szczegdInymi potrzebami, ze potrzebuja
wsparcia.

Brak srodkéw finansowych, brak ttumaczy jezyka migowego. X

Sztywne procedury (brak elastycznych procedur), wycofanie ze strony
studentow (wstyd, obawa, nie$miatos¢, itp.).

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych — odpowiedzi
przeniesiono bezposrednio z ankiet i oznaczono proponowany obszar do ktorych odnosity sie:

F — finansowy,

A — architektoniczny,

K1 — komunikacyjno-informacyjny,

C — cyfrowy,

P — psychologiczny,

S — swiadomosciowy,

PO — pozostate




Uogolniajgc wskazywane problemy/wyzwania w tabeli A stwierdzi¢ nalezy, iz wystepuje:

1. Niedostosowanie i niewystarczajace finansowanie

o Niska warto$¢ dotacji z Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych(FWON) jest
razgco niewspotmierna do faktycznych kosztéw zapewnienia dostepnosci edukacyjnej

i infrastrukturalnej.

o Nieelastyczne katalogi kwalifikowalnosci wydatkéw — brak mozliwosci finansowania
np. zakupu $rodkdéw trwatych powyzej 10 000 zt czy wsparcia oséb bez formalnego

orzeczenia.

o Brak systemowego wsparcia 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, ktore nie posiadajg
orzeczen, mimo ze stanowig one rosngcg grupe beneficjentdw (np. osoby

z diagnozami w zakresie zdrowia psychicznego, neuror6znorodne).

2. Deficyty systemowe i organizacyjne

o Brak jednolitych procedur wsparcia na poziomie ogdlnouczelnianym i wydziatowym
prowadzi do niespdjnosci dziatan oraz uznaniowosci w zakresie stosowania

racjonalnych usprawnien.

» Niewystarczajgca liczba specjalistéw i ograniczone zasoby kadrowe znaczgco
utrudniajg skuteczne i ciggte wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz oséb

neuroroznorodnych.

» Slaba identyfikacja potrzeb studentéw — brak rejestrow, niska zgtaszalno$¢ oraz
obawy studentdw przed ujawnieniem swoich trudnosci (m.in. ze wzgledu na

stygmatyzacje) skutkujg nieadekwatng reakcjg instytucjonalna.




3. Bariery infrastrukturalne i cyfrowe

Problemy architektoniczne (np. niedostosowane aule, brak wind lub ich konserwacja

poza zakresem mozliwego finansowania z dotacji).

Brak ujednoliconych standardéw projektowania uniwersalnego, co skutkuje

przypadkowymi lub nieskutecznymi adaptacjami przestrzeni.

Ograniczenia w dostepnosci technologicznej i cyfrowej, np. niedostosowane strony

internetowe, brak sprzetu lub odpowiedniego oprogramowania.

4. Niska swiadomos¢ i kompetencje kadry

Niewystarczajgca wiedza i empatia kadry dydaktycznej oraz administracyjnej
w zakresie pracy z osobami ze szczegdlnymi potrzebami, wskazuje na potrzebe

realizacji szkolen w tematyce réznorodnosci, inkluzywnosci i dostepnosci.

Nieche¢ kadry zarzadczej do systemowego wdrazania rozwigzan dostepnosciowych
oraz traktowanie ich jako kosztownego obowigzku zamiast elementu misji spotecznej

uczelni.

5. Niedostosowanie ram prawnych i proceduralnych

Brak jednoznacznych przepiséw dotyczacych zbierania danych wrazliwych (RODO),

co utrudnia identyfikacje potrzeb i kierowanie wsparcia.

Algorytm naliczania dotacji nie odpowiada aktualnym realiom spoteczno-prawnym
i nie uwzglednia kosztéw wspierania 0séb nieposiadajgcych orzeczenia

0 niepetnosprawnosci.




9. PODSUMOWANIE

1. Analiza wyzwan wskazywanych przez ankietowanych jasno wskazuje na potrzebe

kontynuowania podejmowanych dziatan zwiekszajgcych dostepnosc.

postulat — koniecznos¢ zwiekszenia srodkéw finansowych w ujeciu

systemowym w celu kontynuacji dziatan

2. Statystyki dotyczace osdb studiujgcych bedacych osobami ze szczegdlnymi potrzebami
w poréwnaniu ze stuchaczami i stuchaczkami studiéw podyplomowych czy tez kadrag

uczelni wskazuja, iz wsparcie tych grup ma charakter marginalny.

postulat — koniecznos$¢ uwzgledniania stuchaczy i stuchaczek studiow
podyplomowych oraz kadry uczelni we wszelkich dziataniach wspierajacych
osoby ze szczegolnymi potrzebami wigcznie z utworzeniem katalogu form ich
wsparcia (nie ograniczajac sie tylko do juz istniejacych zgodnie

z obowiagzujacym prawem)

3. Udzielanie wsparcia osobom bez orzeczonej niepetnosprawnosci przewyzszato wsparcie
udzielane osobom posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci  w uczelniach

publicznych i niepublicznych

postulat — koniecznos$¢ uwzglednienia wsparcia osob bez orzeczonej

niepetnosprawnosci w finansowaniu systemowym

4. Przeprowadzone badanie wykazato szeroki wachlarz stosowanych praktyk, co do form

wsparcia

postulat — koniecznos¢ standaryzacji podejmowanych dziatan
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11. Tabele z danymi do wykresow

Tabela 1 — dane do wykresu 1: Rodzaje uczelni objetych badaniem (N=100)

Uczelnie publiczne 76

Uczelnie niepubliczne 24

Tabela 2 — dane do wykresu 2: Typy uczelni objetych badaniem (N=100)

Uniwersytety bezprzymiotnikowe 38
Panstwowe wyzsze szkoty zawodowe 15
Uczelnie techniczne 15

Uczelnie artystyczne

Uczelnie ekonomiczne

Uczelnie medyczne

Uczelnie rolnicze i przyrodnicze

Akademie wychowania fizycznego

Uczelnie pedagogiczne

Rl = U |00 |00 |0

Uczelnie teologiczne

Tabela 3 — dane do wykresu 3: Rodzaje niepetnosprawnosci wérod osob
studenckich otrzymujacych wsparcie na uczelniach publicznych wg liczby
wskazan (N=76)

Niepetnosprawnos¢ ruchowa 70
Choroby neurologiczne 65
Spektrum autyzmu, ADHD, neuroréznorodnos¢ 65
Choroby psychiczne 64
Niepetnosprawnos¢ narzadu wzroku 62
Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego 62
Niepetnosprawnos¢ stuchu/mowy 61
Choroby przewlekte 56

Specjalne potrzeby w uczeniu sie (dysleksja, dysortografia, dysgrafia) 47

Pozostate 50




Tabela 4 — dane do wykresu 4: Rodzaje niepetnosprawnosci wsrod studentow
otrzymujacych wsparcie na uczelniach niepublicznych wg liczby wskazan (N=24)

Niepetnosprawnos¢ narzadu wzroku 20
Niepetnosprawnos¢ ruchowa 19
Choroby neurologiczne 17
Niepetnosprawnosé stuchu/mowy 17
Choroby psychiczne 16
Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego 15
Spektrum autyzmu, ADHD, neurordéznorodnosc 14
Choroby przewlekte 13
Specjalne potrzeby w uczeniu sie (dysleksja, dysortografia, dysgrafia) 12
Pozostate 15

Tabela 5 — dane do wykresu 5: Rodzaje niepetnosprawnosci wérod osob
doktoranckich otrzymujacych wsparcie na uczelniach publicznych wg liczby
wskazan (N=57)

Niepetnosprawnos¢ ruchowa 29
Choroby neurologiczne 17
Niepetnosprawnos¢ narzgdu wzroku 14
Choroby przewlekte 13
Choroby psychiczne 11
Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego 11
Niepetnosprawnos¢ stuchu/mowy 10

Spektrum autyzmu, ADHD, neuroréznorodnos¢

Specjalne potrzeby w uczeniu sie (dysleksja, dysortografia, dysgrafia)

Pozostate 15

Tabela 6 — dane do wykresu 6: Rodzaje niepetnosprawnosci wsrod oséb
doktoranckich otrzymujacych wsparcie na uczelniach publicznych wg liczby
wskazan (N=5)

Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego

Choroby neurologiczne

Choroby przewlekte

Niepetnosprawnos¢ ruchowa

Spektrum autyzmu, ADHD, neuroréznorodnos¢

Choroby psychiczne

Niepetnosprawno$¢ narzgdu wzroku

R R R INININN W

Specjalne potrzeby w uczeniu sie (dysleksja, dysortografia, dysgrafia)




Tabela 7 — dane do wykresu 7: Rodzaje niepetnosprawnosci wsrod
stuchaczy/stuchaczek studiow podyplomowych otrzymujacych wsparcie

na uczelniach publicznych wg liczby wskazan (N=69)

Niepetnosprawnos¢ ruchowa

Niepetnosprawnos$¢ narzgdu wzroku

Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego

Spektrum autyzmu, ADHD, neuroréznorodnos¢

Choroby neurologiczne

Choroby psychiczne

Niepetnosprawnos¢ stuchu/mowy

Specjalne potrzeby w uczeniu sie (dysleksja, dysortografia, dysgrafia)

Pozostate

NI NN WP B O

Tabela 8 — dane do wykresu 8: Rodzaje niepetnosprawnosci wsrod kadry uczelni

otrzymujacych wsparcie na uczelniach publicznych wg liczby wskazan (N=76)

Niepetnosprawnos¢ ruchowa 37
Niepetnosprawnos¢ narzadu wzroku 28
Choroby neurologiczne 27
Niepetnosprawnos¢ stuchu/mowy 21
Choroby przewlekte 19
Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego 16
Choroby psychiczne 14
Spektrum autyzmu, ADHD, neuror6znorodnos¢ 11
Specjalne potrzeby w uczeniu sie (dysleksja, dysortografia, dysgrafia) 4
Pozostate 19

Tabela 9 — dane do wykresu 9: Rodzaje niepetnosprawnosci wérod pracownikow
uczelni otrzymujacych wsparcie na uczelniach niepublicznych wg liczby wskazan

(N=24)

Niepetnosprawnos¢ ruchowa

Niepetnosprawnos¢ narzadu wzroku

Niepetnosprawnos¢ stuchu/mowy

Choroby przewlekte

Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego

Choroby neurologiczne

Choroby psychiczne

Spektrum autyzmu, ADHD, neurordéznorodnosc

Specjalne potrzeby w uczeniu sie (dysleksja, dysortografia, dysgrafia)

Pozostate

Wik |kRriRPr IR INWId IO




Tabela 10 — dane do wykresu 10: Oferowane formy wsparcia kadrze uczelni
w uczelniach publicznych wg liczby wskazan (N=76)

Konsultacje psychologiczne 42
Dostosowanie stanowiska pracy 41
Elastyczny czas pracy 28
Ttumacz jezyka migowego 17
Wsparcie finansowe 15
Inne 17

Tabela 11 — dane do wykresu 11: Oferowane formy wsparcia kadry uczelni
w uczelniach niepublicznych wg liczby wskazan (N=24)

Dostosowanie stanowiska pracy 11

Elastyczny czas pracy

Konsultacje psychologiczne

Wsparcie finansowe

Ttumacz jezyka migowego

NN OO N

Inne

Tabela 12 — dane do wykresu 12: Formy wsparcia os6b studenckich, oséb
doktoranckich i stuchaczy/stuchaczek w uczelniach publicznych wg liczby
wskazan (N=76)

Konsultacje psychologiczne 74
Stypendium 63
Wydtuzenie czasu egzaminu/zaliczenia 62
Dostosowanie materiatow 54
Asystent edukacyjny 52
Dodatkowe/dedykowane zajecia z wychowania fizycznego 50
Dedykowane, dostosowane zajecia w domach studenckich 46
Dodatkowe/dedykowane lektoraty z j. obcych 46
Tlumacz jezyka migowego 42
Zwolnienie z optat za studia (dotyczy ptatnych form ksztatcenia) 5

Inne 36




Tabela 13 — dane do wykresu 13: Formy wsparcia os6b studenckich, oséb
doktoranckich i stuchaczy/stuchaczek w uczelniach niepublicznych wg liczby
wskazan (N=24)

Konsultacje psychologiczne 21
Stypendium 21
Wydtuzenie czasu egzaminu/zaliczenia 21
Dostosowanie materiatéw 18
Asystent edukacyjny 13
Dodatkowe/dedykowane lektoraty z j. obcych 10
Ttumacz jezyka migowego 10

Dodatkowe/dedykowane zajecia z wychowania fizycznego

Dedykowane, dostosowane zajecia w domach studenckich

Zwolnienie z optat za studia (dotyczy ptatnych form ksztatcenia)

(ool N IR

Inne

Tabela 14 — dane do wykresu 14: Zrédta finansowania podejmowanych dziatan
w uczelniach publicznych wg liczby wskazan (N=76)

Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych 73
Srodki wiasne uczelni 42
Projekty prowadzone przez uczelnie 40
Projekty, w ktérych uczelnia bierze udziat jako partner 10
Inne 5

Tabela 15 — dane do wykresu 15: Zrédta finansowania podejmowanych dziatan
w uczelniach niepublicznych wg liczby wskazan (N=24)

Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych 23
Projekty prowadzone przez uczelnie 13
Srodki wiasne uczelni 13

Projekty, w ktérych uczelnia bierze udziat jako partner

Inne




	Spis treści
	1. Charakterystyka metody badawczej
	2. Opis próby badawczej
	3. Wyniki badań wsparcia dla osób studenckich
	4. Wyniki badań wsparcia osób doktoranckich
	5. Wyniki badań wsparcia słuchaczy i słuchaczek studiów podyplomowych
	6. Wyniki badań wsparcia kadry uczelni
	7. Formy wsparcia z zakresu dostępności i źródła ich finansowania
	8. Wyzwania dla wsparcia edukacyjnego i zapewnienia dostępności
	1. Niedostosowanie i niewystarczające finansowanie
	2. Deficyty systemowe i organizacyjne
	3. Bariery infrastrukturalne i cyfrowe
	4. Niska świadomość i kompetencje kadry
	5. Niedostosowanie ram prawnych i proceduralnych

	9. PODSUMOWANIE
	10. Spis rysunków
	11. Tabele z danymi do wykresów
	Tabela 1 – dane do wykresu 1: Rodzaje uczelni objętych badaniem (N=100)
	Tabela 2 – dane do wykresu 2: Typy uczelni objętych badaniem (N=100)
	Tabela 3 – dane do wykresu 3: Rodzaje niepełnosprawności wśród osób studenckich otrzymujących wsparcie na uczelniach publicznych wg liczby wskazań (N=76)
	Tabela 4 – dane do wykresu 4: Rodzaje niepełnosprawności wśród studentów otrzymujących wsparcie na uczelniach niepublicznych wg liczby wskazań (N=24)
	Tabela 5 – dane do wykresu 5: Rodzaje niepełnosprawności wśród osób doktoranckich otrzymujących wsparcie na uczelniach publicznych wg liczby wskazań (N=57)
	Tabela 6 – dane do wykresu 6: Rodzaje niepełnosprawności wśród osób doktoranckich otrzymujących wsparcie na uczelniach publicznych wg liczby wskazań (N=5)
	Tabela 7 – dane do wykresu 7: Rodzaje niepełnosprawności wśród słuchaczy/słuchaczek studiów podyplomowych otrzymujących wsparcie na uczelniach publicznych wg liczby wskazań (N=69)
	Tabela 8 – dane do wykresu 8: Rodzaje niepełnosprawności wśród kadry uczelni otrzymujących wsparcie na uczelniach publicznych wg liczby wskazań (N=76)
	Tabela 9 – dane do wykresu 9: Rodzaje niepełnosprawności wśród pracowników uczelni otrzymujących wsparcie na uczelniach niepublicznych wg liczby wskazań (N=24)
	Tabela 10 – dane do wykresu 10: Oferowane formy wsparcia kadrze uczelni w uczelniach publicznych wg liczby wskazań (N=76)
	Tabela 11 – dane do wykresu 11: Oferowane formy wsparcia kadry uczelni w uczelniach niepublicznych wg liczby wskazań (N=24)
	Tabela 12 – dane do wykresu 12: Formy wsparcia osób studenckich, osób doktoranckich i słuchaczy/słuchaczek w uczelniach publicznych wg liczby wskazań (N=76)
	Tabela 13 – dane do wykresu 13: Formy wsparcia osób studenckich, osób doktoranckich i słuchaczy/słuchaczek w uczelniach niepublicznych wg liczby wskazań (N=24)
	Tabela 14 – dane do wykresu 14: Źródła finansowania podejmowanych działań w uczelniach publicznych wg liczby wskazań (N=76)
	Tabela 15 – dane do wykresu 15: Źródła finansowania podejmowanych działań w uczelniach niepublicznych wg liczby wskazań (N=24)


